
План

Утверждаю 
Директор МБУ ДО ДШИ №39 

Т.А.Низяева
Ту

«12» января 2018 года

работ по внедрению профессиональных стандартов в 

МБУ ДО «Детская школа искусств №39»

№ Мероприятие Сроки Ответственные

1 эта п . О р га н и за ц и о н н о -п р а в о в о е  об есп еч ен и е  и и н ф о р м а ц и о н н о е  со п р о в о ж д ен и е

1 . Создать рабочую группу по внедрению 
профессиональных стандартов

Январь 2018 г. Низяева Т.А.

2. Разработать график по внедрению 
профессиональных стандартов

Январь 2018 г. Низяева Т.А.

3. Разработать положение о профессиональном 
стандарте педагогического работника

Январь 2018 г. Низяева Т.А. 
Лапова О.Е.

4. Составить Перечень должностей и профессий 
штатного расписания МБУ ДО ДШИ №39

Январь 2018 г. Рабочая группа

5. Организовать ознакомление работников с 
содержанием профессиональных стандартов

Январь -  
февраль 2018 г.

Рабочая группа

6. Проверить должностные инструкции, 
локальные акты, на соответствие виду 
деятельности, трудовым функциям, 
описанных в профессиональных стандартах

Февраль 2018 г. Рабочая группа

7. Разработать план повышения квалификации 
на основе выявленных несоответствий 
требованиям профессионального стандарта

Март 2018 г. Рабочая группа

8. Создать на сайте МБУ ДО ДШИ №39 
подрубрики «Профессиональный стандарт 
педагога»

Сентябрь 2018 г. Лебедева М.Э.

2 эта п . О п р ед ел ен и е  со о тв етств и я  п р о ф есси о н а л ь н о го  у р о в н я  п ед а го ги ч еск и х  
р а б о тн и к о в  о р га н и за ц и и  т р еб о в а н и я м  п р о ф есси о н а л ь н о го  ст а н д а р т а

1 . Выявление уровня соответствия компетенций 
педагога содержанию трудовых функций 
профессионального стандарта «Педагог 
дополнительного образования детей и

Март 2018 г. Рабочая группа



взрослых»

2. Организация консультации по разъяснению 
положений профессионального стандарта для 
педагогических работников

Весь период Рабочая группа

3 этап . У п р а в л ен и е , к о н тр о л ь , р у к о в о д ств о , ан ал и з п р о ц есса  в в ед ен и я  
п р о ф есси о н а л ь н о го  ста н д а р т а  п едагога .

1 . Самоанализ уровня подготовки педагога Весь период Педагоги ДШИ 
№39

2. Анализ проблем педагогов и определение 
возможности решения их на уровне 
образовательной организации: мастер- 
классы, взаимопосещение занятий, 
мероприятий, передача опыта

Весь период Лапова О.Е.

3. Обучение на курсах повышения 
квалификации по переходу на 
профессиональный стандарт педагога

По графику Педагоги ДШИ 
№39

4. Консультирование педагогов ДШИ №39 По графику Лапова О.Е.

5. Организация взаимодействия педагогов ДШИ 
№39 по обсуждению вопросов введения 
профессионального стандарта; обмен опытом

Весь период Педагоги ДШИ 
№39

6. Обучение по дополнительному 
профессиональному образованию, 
профессиональная переподготовка, 
направленность которой соответствует 
направленности дополнительных 
общеобразовательных, 
предпрофессиональных и общеразвивающих 
программ

Весь период до 
2020 г.

Педагоги ДШИ 
№39


